y

centre
Interprofessionnel
de formation

des commerces
de l'alimentation

CAP PRIMEUR

Formation en alternance
en 2 ans ou en 1 an (sous condition)

L'ALTERNANCE C'EST GAGNANT !

.




Une formation diplomante

LES OBJECTIFS

Sous l'autorité d'un responsable et en autonomie :

e Réaliser des opérations de réception, de contréle et de stockage des
marchandises.

e Préparer les fruits et légumes en vue de leur mise en vente.

e Assurer la tenue de I'étal et de la présentation marchande des familles
de produits.

e Assurer l'accueil, le conseil, la vente, I'encaissement et participe ainsi a
la fidélisation du client.

LA FORMATION

Durée de la formation : en 2 ans, soit 920 heures de formation
en 1 an, soit 460 heures (sous condition d'étre
titulaire d'un dipldme au moins équivalent)

Rythme de I'alternance :
e CAPen2ans:3jours 1 semaine sur 2 en CFA/ Reste en entreprise
e CAPen1an :1jourparsemaine en CFA/ Reste en entreprise

Programme pédagogique :

Enseignement Professionnel Enseignement Général
e Approvisionnement, stockage des * Prévention, Sécurité et
fruits et légumes Environnement
e Préparation des fruits et Iégumes e Francais, Histoire - Géographie
e Mise en valeur des fruits et e Education morale et civique
légumes e Langue vivante 1 : Anglais
e Vente des fruits et légumes e Mathématiques

e Sciences physigues -chimie
e FEducation Physique et sportive



Une formation diplomante

LES METIERS

Le primeur peut exercer son activité en commerce de détail, rayon fruits
et légumes de grande surface ou en centrale d'achat. Il/elle réceptionne et
met en valeur les marchandises. Vendeur spécialisé, il/elle accueille et
conseille les clients. ll/elle peut confectionner des corbeilles de fruits ou
réaliser des préparations spécifiques telles que la fraiche découpe

Les débouchés

- Vendeur dans un commerce de détail de fruits et legumes

- Employé qualifié en fruits et legumes en moyenne ou grande surface
- Employé dans une centrale d'achat de fruits et légumes

- Préparateur de fruits et legumes dans une entreprise de fraiche découpe...

POURSUITE D'ETUDES POSSIBLES

Le CAP a pour premier objectif I'insertion professionnelle mais, avec un
tres bon dossier, une poursuite d'études est envisageable notamment en
Bac Professionnel.

Exemples de formations possibles :
Bac Pro MCV Option A
Bac Pro MCV Option B

CQP Vendeur conseil... LICENCE PRO
commerce at
distribution

A
COP MANAGER
UNITE BTS MCO
COMMERCIALE
A A
COP VENDEUR
COMSEIL BAC PRO MCW
SPECIALISE OPTION A
A A

Ii.ll'.l.l-AII-'-I.II...

CAP PRIMEUR




Rémunération apprenti et aides

REMUNERATION D'UN SALARIE EN CONTRAT D’APPRENTISSAGE
EN % DU SMIC ET SUR LA BASE DU SMIC AU 1F® JANVIER 2022 (1 603, 12 €)

1% année 282 apnée 38Me année
De 16 4 17 ans 7 % (432, 84 €) 39 % (625, 22 €) 55 % (881, 72 €)
De 18 & 20 ans 43% (689, 34 £) 51 % (817, 59 €) 67 % (1 074, 09 £)
De 21 a 25 ans 53 % (849, 65 £) 61 % (977, 90 €) 78 % (1 250, 43 £)
De 26 2 29 ans 100 % (1 603, 12 £) 100 % (1 603, 12 €) 100 % (1 603, 12 €)

AIDE UNIQUE AUX EMPLOYEURS D'APPRENTIS
(A compter du 1% juillet 2022 4 la fin du Plan de Relance de I'Etat)
(Pour les formations CAP et BAC uniquement)

Pour les entreprises de moins de 250 1% année 4125€
salariés. 28 année 2000€
3% année 1200€

POUR TOUTES LES ENTREPRISES
Exonération de |a quasi-totalité des charges patronales et salariales
Les apprentis ne rentrent pas dans |'effectif de I'entreprise

Nous rencontrer Nous contacter
Q 14, rue des Fillettes @ 0155263970
75018 Paris

% Métro ligne 12
(Marx Dormoy) .
contact@cifca.fr

RERE
(Rosa Parks)

@@ BUS 60 & 35 @ www.cifca.fr

(Place Hébert)

é\' Notre établissement accueille tout public en situation de handicap
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