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Le Mastére en alternance Manager Commercial et Marketing a pour
objectif de développer chez l'apprenant une vision stratégique des
fonctions commerciale et marketing de son entreprise ou de sa marque, a
travers les axes suivants :

Elaborer une stratégie commerciale

Mettre en oeuvre la politique commerciale
Manager une équipe et un réseau commercial
Mesurer la performance commerciale

Un diplome reconnu :
e Prépare au titre Manager Commercial et Marketing
e Inscrit au Répertoire National des Certifications Professionnelles
 Titre certifié de niveau 7, codes NSF 312m 312n 312p), enregistrée au
RNCP le 20/01/2021 (référence 35208)
délivré par EDUCSUP | Certificateur Formatives https://www.formatives.fr

Durée de la formation : 2 ans

Rythme de l'alternance : 1 semaine en centre de formation /
1 semaine en entreprise

Admission :
e Bac +3 ou Titre RNCP de niveau 6 validé
e Dossier de candidature
e Entretien et tests

Métiers visés :
e Manager commercial et/ou Marketing
e Cadre commercial / Commercial grands comptes
e Responsable commercial et/ou marketing
e Ingénieur commercial d'affaires
o Business Manager / Manager des ventes
 Directeur de la clientele



Unité 1 - Elaboration de la stratégie Commerciale et Marketing
U1.1 PSE Politique & Stratégie d'Entreprise

U1.2 Stratégie marketing

U1.3 Stratégie de transformation digitale

U1.4 Spécialisation Marketing par secteur

U1.5. Etude de marché

U1.6 Data marketing

Unité 2 - Mise en oeuvre de la politique comerciale

U2.1 PAC Plan d’Actions Commerciales

U2.2 Techniques et prospection commerciales.
Gestion de la Relation Clientele

U2.3 Communication et Gestion de marques

U2.4 Communication digitale

U2.5 Anglais

U2.6 Spécialisation Savoir communiquer

Unité 3 - Management d'une équipe et d'un réseau commercial
U3.1 Gestion RH
U3.2 Management et interculturel
U3.3 Management d'entreprise
U3.4 Management de projet Entrepreneurial
U3.5 Spécialisation : Manager une équipe
U3.6 Management RSE, risques et qualité
Projet Entrepreneurial & commercial

Unité 4 - Mesure de la performance commerciale
U4.1 Finance d’Entreprise

U4.1 Spécialisation de Finance

U4.2 Achat + Appel d'offres

U4.3 Transport, Logistique, douanes

U4.4 Droit des affaires

Unité 5 - Projet professionnel



Rémunération d'un salarié en contrat d'apprentissage
En % du SMIC au 1er janvier 2023 (1709,28 €)

1ére année 2éme année 3éme année
Del16a17 ans 27% 39% 55%
De 18 a 20 ans 43% 51% 67%
De 21 a25ans 53% 61% 78%
De 26 a 29 ans 100% 100% 100%

Pour les contrats d'apprentissage ou de professionnalisation
Apprenants de moins de 18 a 29 ans révolus - a partir du 1er janvier 2023

Plan de relance de I'Etat 6 000 € pour un contrat de 12 mois
(en une fois, la premiére année) (au prorata sinon)

Exonération de la quasi-totalité des charges patronales et salariales
Les apprentis ne rentrent pas dans l'effectif de I'entreprise.
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